
Six ans après leurs études, 13 % des jeunes de la génération 2017 exercent dans la Fonction publique, selon une étude du Cereq
(février 2026). L’attrait pour ce secteur dès la sortie des études in�uence la trajectoire professionnelle. Parmi ceux déjà dans le public
en 2020, 76 % y sont encore, 16 % ont rejoint le privé et 8 % sont sans emploi.

13 % des jeunes travaillent
dans la fonction publique six
ans après leurs études
(Cereq)

Un attrait précoce pour la Fonction publique

12 % DES JEUNES
exprimaient une préférence pour la fonction publique à la sortie

des études en 2020, et 45 % en 2023.

UNE INSERTION PROFESSIONNELLE
QUI S’AMÉLIORE

2 vagues d’entrée dans le
public sont identifiées :
immédiate (61 % diplômés du supérieur, 41 %

fonctionnaires)

et di�érée (52 % diplômés, 32 % fonctionnaires).

l’importance de la sensibilisation AVANT l’entrée sur le
marché du travail

car l’attrait pour la fonction publique, ou à l’inverse son évitement, se construisent précocement.

91 % DES JEUNES
occupent un emploi à temps plein et 9 % à temps partiel.

78 % DE TAUX D’EMPLOI GLOBAL DES JEUNES DE
CETTE GÉNÉRATION

en 2023, en hausse de 7 points depuis 2020.

L’enquête Génération 2017 du Céreq

est représentative des 746 000 jeunes

de 35 ans ou moins sortis de formation initiale en 2017,

avec ou sans diplôme.

Les répondants à cette enquête ont été interrogés

deux fois, en 2020 et en 2023.

Pour aller plus loin : https://www.cereq.fr/acces-la-fonction-publique-apres-sortie-etudes

* Source : AEF
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L’accès à la fonction
publique six ans après
la sortie des études
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